


مؤشرات الاشتباه بعمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب:

جمعيــة :التنميــة الأهليــة بمحايــل عســير مقدمة : تعد سياســة مؤشــرات الاشــتباه بعمليات 
غســل الأمــوال وجرائــم تمويــل الإرهــاب أحــد الركائــز الأساســية التــي اتخذتهــا الجمعيــة 
لنظ��ام مكافح��ة غس��ل الأم��وال الس��عودي الص��ادر بالمرس��وم الملك��ي رق��م م/ 31 فــي 
مجــال الرقابــة الماليــة وفقــا بتاريــخً  11/5/1433هـــ، ولائحتــه التنفيذيــة وجميــع التعديــات 
اللاحق��ة ليتواف��ق معــ ه��ذه السياس�ـة. النطــاق تحــدد هــذه السياســة المســؤوليات العامــة 

عل�ـى كاف�ـة العاملي�ـن وم�ـن له�ـم عالق�ـات تعاقدي�ـة وتطوعي�ـة ف�ـي الجمعي�ـة.

النطــاق:  تحــدد هــذه السياســة المســؤوليات العامــة علــى كافــة العامليــن ومــن لهــم 
الجمعيــة فــي  تعاقديــة وتطوعيــة  عالقــات 

البيان : 

مؤشرات الاشتباه بعمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب:

1. العميل لا يبالي بقيمة العملية أو عمولتها.

2. يجري معاملات مُعقدة دون سبب نظراً للهدف المصرح منه.

3. يستخدم باستمرار عنواناً ولكنه غالباً ما يغير الأسماء المرتبطة به.

4. يوفــر عــن قصــد معلومــات خاطئــة، أو مضللــة، أو ناقصــة، أو مبهمــة، أو يمتنــع عــن تزويــد 
المعنــي مصــدر  والنشــاط  الخيريــة  العلاقــة  لتبيــان  الضروريــة  المعلومــات والمســتندات 

ــة. الأمــوال، أو وجهتهــا، أو موضــوع المعامل

5. يتهرب أو يرفض محاولات الجهات الاتصال به شخصياً.

6. يرفض إرسال أي مستندات من الجهة إلى عنوان سكنه.

7. يأتــي دائمــاً برفقــة أشــخاص لا تتضــح وظيفتهــم أو دورهــم ويضطلعــون بــدور مؤثــر فــي 



صياغــة العلاقــة الخيريــة، عنــد إجــراء نقاشــات شــخصية.

8. يعطــي تفاصيــل للاتصــال بــه لا تتطابــق مــع بيانــات الاتصــال )العنــوان، رقــم الهاتــف( 
بعنــوان ســكنه الدائــم.

9. يطلب حرية تصرف تتخطى النطاق المعتاد.

الداخليــة  والسياســات  التحكــم  وآليــات  الأنظمــة  حــول  مألــوف  غيــر  فضــولًا  يظهــر   .10
والمراقبــة.

11. يُفــرط فــي تبريــر أو شــرح المعاملــة أو تقديــم مســتندات إثبــات لصحتهــا، ويتوتــر بمــا لا 
يتناســب مــع طبيعــة المعاملــة.

12. يعطي معلومات شخصية مشكوك فيها.

13. يقدم ما يبدو كمستندات شخصية خاطئة أو تبدو مزورة، أو معدّلة أو غير دقيقة.

14. يرفض أو يتردد في تقديم مستندات شخصية.

15. يقدم نسخاً عن مستنداته الشخصية من دون المستندات الأصلية.

16. يريد أن تحدد الجهة هويته بالاستناد إلى غير مستنداته الشخصية.

17. يستخدم أسماء مُستعارة ومجموعة من العناوين المتقاربة لكنها مختلفة.

18. يعــرض المــال أو المكافــآت أو خدمــات غيــر معتــادة مــن أجــل تأميــن خدمــات قــد تبــدو 
غيــر معتــادة أو مشــبوهة.

19. معاملات خارج الإطار العادي للممارسات الخيرية في القطاع المعني.

20. عمليات تشهد تغييراً متكرراً للمستفيد الفعلي أو لطريقة الاتصال بالعميل.

21. العلاقــات الخيريــة مــع الكيانــات الاعتباريــة ليســت مدرجــة ضمــن الســجلات العامــة أو 
قواعــد البيانــات الرســمية وتعــذُر الحصــول علــى شــهادات رســمية حولهــا.



22. يطلــب إيصــالات حــول عمليــات ســحب نقــدي أو عمليــات تســليم لــأوراق الماليــة لــم 
تحصــل إطلاقــاً.

23. يقوم العميل بمعاملات نقدية بمبالغ ضخمة لا كسور فيها بطريقة منتظمة.

24. استخدام حسابات مرقمة سرية لإجراء معاملات من أجل مشاريع تجارية أو صناعية.

25. معاملات مرتبطة بمنظمات إنسانية غير مسجلة نظامياً.

26. تغيير مُتكرر للأشخاص المخولين التصرف بالحساب، أو العنوان، أو رقم الهاتف.

27. معلومات أو مؤشرات حول صلات بأشخاص أو منظمات أو مؤسسات متطرفة.

28. تعليمــات مــن قبــل منظمــات غيــر ربحيــة بإجــراء معاملات، لا تتناســب مــع طبيعة عملها، 
وعمليــات الدفــع المعتــادة الخاصة بها.

المســؤوليات: تطبــق هــذه السياســة ضمــن أنشــطة الجمعيــة وعلــى جميــع العامليــن الذيــن 
يعملــون تحــت إدارة واشــراف الجمعيــة الطالــع علــى الأنظمــة المتعلقــة بمكافحــة غســل 
الأمــوال وعلــى هــذه السياســة والإلمــام بهــا والتوقيــع عليهــا، والالتــزام بمــا ورد فيهــا مــن 
أحــكام عنــد أداء واجباتهــم ومســؤولياتهم الوظيفيــة. وعلــى الإدارة الماليــة نشــر الوعــي 
ف��ي ذل��ك الخص��وص وتزوي��د جمي��ع الإدارات والأقس��ام بنس��خة منهـ�ا. وتحــرص الجمعيــة 
حــال التعاقــد مــع متعاونيــن علــى التأكــد مــن إتباعهــم والتزامهــم بقواعــد مكافحــة غســل 

الأم��وال وجرائ��م تموي��ل الإره��اب. 






